Публичный отчет

о работе первичной профсоюзной организации

 МБОУ ООШ №28 Предгорного муниципального округа Ставропольского края за 2021 год.

   В  2021году  в составе  профсоюзной организации МБОУ ООШ № 28  числилось 22 человека  работающих, что составило 96% от общей численности штатных работников. Один человек  из членов профсоюза выбыл – уволился. Один работник принят в члены профсоюзной организации – Артамонова Д.С.

Общее число профсоюзного актива - 4 человека. 

    Целями и задачами профсоюзной организации школы являются:

- реализация уставных задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;

- общественный контроль над соблюдением законодательства о труде и охране труда;

- улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение жизненного уровня членов Профсоюза;

- информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач;

- организация приема в Профсоюз и учет членов Профсоюза, осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства;

- создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в профсоюзную работу.

   В течение прошедшего года ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с перечислением их на счёт Ставропольской краевой организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, что выполнялось в полном соответствии с положением Коллективного договора.

        Перечень тем, поднимаемых на профсоюзных заседаниях: 
- Права и обязанности членов профкома.

- Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка. 

-Соглашение по охране труда. 

- Выполнение Коллективного договора. Внесение изменений в Коллективный договор. 

- Поощрение членов профсоюза и работников в целом.

- Выполнение правил безопасной работы в учебных кабинетах.

- Проверка оформления трудовых книжек. 

- Контроль за прохождением сотрудниками ежегодного медицинского

 осмотра. 

- Правильность начисления заработной платы. 

- График отпусков на предстоящий год. 

- Проведение праздников в коллективе. 

В 2021 году  1 июня был зарегистрирован Коллективный договор МБОУ ООШ № 28.

В течение года председатель ППО участвовала в комплектовании кадров, в работе комиссии по распределению стимулирующих выплат, аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.

         Уполномоченным профкома по охране труда  Луценко О.А. осуществлялся контроль над соблюдением инструкций по технике безопасности во время рабочего дня, проводились инструктажи по правилам пожарной безопасности и терактам, тренировочные занятия по эвакуации из здания обучающихся и работников школы. Луценко О.А. Прошла курсы по охране труда. 

    К началу учебного года школьное здание, учебные кабинеты, спортивный зал, школьная столовая были приведены в соответствие с нормами охраны труда. Все сотрудники школы прошли медицинский осмотр, а в октябре плановые прививки работникам от гриппа.
Были оформлены протоколы заседаний профкома, производилась регистрация документов (заявлений о вступлении, о выплате материальной помощи и т.д.)
        Приняли активное в общественно-политических акциях и районных мероприятиях:
- Всероссийская акция профсоюзов «За достойный труд! Профсоюз образования требует!!», «Нет произволу финансистов»;

Всероссийской акции «Мой наставник».

- Акция, посвященная дню рождения Общероссийского Профсоюза образования «Нам 30+!»

- видео-конференция  на тему «Изменения в Х разделе Трудового кодекса РФ. Новые требования в области охраны труда»

- Всероссийская научно-практическая конференция «Технологии формирования культуры профессионального здоровья педагогических работников»

        В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза использовались:
- Профсоюзный уголок
      - газета «Мой профсоюз».
Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью пользуются и традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, собрания.

Профком школы проводит большую работу по сохранению профсоюзного членства.

 Регулярно отмечаются и поощряются работники с профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами.

На Новый год  детям работников школы были вручены сладкие новогодние подарки.

 Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта.

Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета. 
Главными направлениями в работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.
         
Председатель ППО МБОУ ООШ № 28


Летунова Н.В.

